
Certificación No. 2564

EL SUBDIRECTOR DEL
CENTRO TECNOLÓGICO DEL MOBILIARIO DEL

SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el señor HEDUAN HENRY OSPINA identificado con cédula de ciudadanía No. 71.740.043 de MEDELLIN, 

celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente contrato de prestación de servicios 

personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), 

modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, 

como se describe a continuación

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3385172 del 25 de Enero de 2022.

Objeto: 5_9205_228 Prestar los servicios personales de carácter
temporal como Instructor de formación en la red de
conocimiento gestión administrativa y financiera, para el
centro tecnológico mobiliario, Regional antioquia..

Plazo de ejecución: diez  (10) Meses y quince  (15) Días, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 01 de Febrero de 2022.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijó en la suma de cuarenta y un millones novecientos
setenta y tres mil setecientos cincuenta  pesos m/cte.
($41.973.750), con unos honorarios mensuales de tres
millones novecientos noventa y siete mil quinientos  pesos
m/cte. ($3.997.500).

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. Desarrollar acciones de formación Titulada y/o
complementaria (presencial y/o virtual), de acuerdo con la
demanda de la oferta educativa y entregar al Supervisor del
contrato la información que le sea solicitada en relación  con
el proceso  de ejecución de la formación: proceso de
inducción, proyecto formativo, guías de aprendizaje,
planeación pedagógica del proyecto formativo, Portafolio de
evidencias, verificación de condiciones del ambiente de 
aprendizaje, planeación, seguimiento y evaluación de la
etapa productiva y en general los informes que la formación
por competencias exija; emitir e informar en un plazo máximo
de 8 días hábiles a los aprendices el juicio de aprendizaje
obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de
formación, reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo
máximo de tres (3)  días todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de la información y su coherencia con el
proceso formativo tales como: inasistencias de aprendices a
la formación, creación de rutas de aprendizaje y asociación
de aprendices a la ruta, registro de juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al
supervisor del contrato  oportunamente anomalías,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
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registro de la información.  2.	Realizar actividades para
seleccionar y programar actividades de enseñanza –
aprendizaje – evaluación; según el programa de Formación
profesional, calendario de formación y el enfoque
metodológico adoptado, y seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
características y requerimientos de los aprendices. 
3.	Solicitar y participar en los comités de evaluación y
seguimiento ordinario y extraordinarios, ejercerciendo y
garantizando las actividades con estricta observancia y en
todo momento el debido proceso definido según el
Reglamento de Aprendices.  4.	Usar y gestionar las
diferentes plataformas tecnológicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran el proceso formativo,
incluyendo el correo electrónico institucional.  5.	Participar y
apoyar cuando le sea requerido, en las actividades de diseño
y desarrollo curricular, la documentación de condiciones de
calidad para obtención de registros calificados, el
alistamiento de visita de pares y Procesos de autoevaluación,
generación y desarrollo de diseño curricular, proyectos de
investigación aplicada, innovación pedagógica y desarrollo
tecnológico, de interés institucional.  6.	Participar en las
actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de
los procesos establecidos en la Red de Procesos del Sistema
Integrado de Gestión de la Calidad.  7.	Apoyar la
implementación de estrategias para la retención de los
aprendices y justificar plenamente de acuerdo con el
reglamento del aprendiz cuando se presente  la deserción. 
8.	Apoyar la consolidación técnica y economica de la solicitud
de contratación de materiales de formación, así como su
codificación, cuando le sea requerido.  9.	Aplicar al proceso
de evaluación y certificación en la norma o normas
sectoriales de competencia laboral y aportar el respectivo o
respectivos certificados de aprobación o la evidencia de la
inscripción al mismo o mismos, de acuerdo con los
directrices impartidas por la Dirección General. 
10.	Desarrollar el objeto contractual sobre una base de ciento
sesenta (160) horas por periodo mensual.  11.	Cumplir con el
pago oportuno al sistema de seguridad social, en las
condiciones, plazos y porcentajes exigidos por la
normatividad vigente y efectuar mensualmente la
presentación de los soportes de pago al supervisor del
contrato, permitiendo su verificación.  12.	Realizar las demás
actividades necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual y las que, por ser inherentes, le sean asignadas
por EL SENA.  13.	Cumplir con los lineamientos del sistema
de seguridad y salud en el trabajo establecidos en el Centro
de Formación.  14.	Garantizar durante la ejecución
contractual, la idoneidad previa requerida y la sobreviniente
por mandato legal, institucional o contractual.  15.	Garantizar
la aplicación de métodos amigables con el medio ambiente
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en el Centro de Formación  16.	Cumplir los protocolos de
bioseguridad implementados para el ingreso al Centro de
Formación, cuando sea menester.  17.	En aplicación de la
Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la
Entidad el apoyo a la supervisión de los contratos que
celebre el SENA, y velar por la aplicación del Manual de
Supervisión del SENA vigente.  . 

Se expide  a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE del
SENA, el día 15 de Noviembre de 2022.

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO 
Subdirector Centro Tecnológico del
Mobiliario
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectó: Sonia Yirley Rocha
PBX: 5149290. EXT: 43151
Confirmaciones al correo: syrocha@sena.edu.co
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